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DESAFÍO



PROBLEMA

El personal de los centros de 
salud está en constante 
riesgo de contagiarse con el 
COVID-19 y a su vez contagiar 
a sus familiares en sus 
hogares. 



Algunos desafíos del personal de la salud:

Contagios en el hogar
El distanciamiento  
preventivo del personal de 
la salud es necesario.

Necesidades sanitarias
La demanda en los centros 
de salud es muy alta y no 
hay tiempo para realizar las 
tareas diarias.

Salud mental
No hay un sistema de 
contención emocional. 

Discriminación
Por ser potenciales 
portadores del virus, 
son discriminados 
socialmente.



SOLUCIÓN



PLATAFORMA TECNOLGÓGICA

Llamado a 
colaboradores

● Espacio para 
ofrecer servicios, 
productos y mano 
de obra.

Oferta de servicios

● Centralización de 
los servicios por 
cercanía a los 
centros de salud.

100% online

● Contratación y 
coordinación 100% 
online de todos los 
servicios.



MERCADO

03

¿Cuál es el mercado?



MERCADO EN 
COLOMBIA:

19.907
Establecimientos de 

alojamiento

CITITUR (2018)

400 MIL
Personas actualmente 

trabajando para 
combatir el virus

+850 MIL
Talento humano en 

salud

1247
Establecimientos 
de gastronomía

Ministro de salud de Colombia,
Fernando Ruiz (2020)

“Así vamos en salud” 
(2017)

CITITUR (2018)

209
Arrendadores de 
vehículos para 

turismo 
CITITUR (2018)

8000
Lavanderías

(450 en Bogotá)

Universidad EAN (2019)



GENERACIÓN 
DE VALOR



Ofrecemos un servicio emergente (alojamiento) para los 
trabajadores del sector salud. Con la finalidad de reducir el 
riesgo latente de transmisión del COVID-19 hacia terceros. 

Al facilitar un espacio independiente a los trabajadores de 
salud reducimos las probabilidades de contagio, aportamos a 
la economía mediante el apoyo al sector hotelero y sectores 
afines (alimentación, servicios de tintoreria y lavanderia, 
limpieza), reducimos el estrés emocional y psicológico de los 
profesionales de la salud, y permitimos a la sociedad civil 
participar o colaborar con los servidores de la salud

¿Cómo generamos valor?



IMPACTO



NUESTRO IMPACTO

Reporte psicológico 
y emocional

Análisis de bienestar 
social de las familias

Total de ingresos generados 
para cada sector de servicios 
generados

Cantidad de servidores de la 
salud beneficiados.

Número de alianzas con el 
sector privado.

Cuantitativo
Cualitativo



EQUIPO



NUESTRO EQUIPO

Gianpool Aranda
Estudiante de 

Ingeniería Industrial

Tatiana Rodríguez
Química  Farmacéutica

Renato Noriega
Lic. en Relaciones 

y Negocios Internacionales



CAPACIDADES EN EL EQUIPO

Relacionamiento

● Creación de 
alianzas

Procesos

● Seguimiento de 
procesos y puesta 
en práctica.

Necesitamos un experto 
en desarrollo web

● Desarrollo, 
programación y 
soporte de la 
plataforma.

● Difusión y 
marketing digital.



PLAN DE 
ACCIÓN



PLAN DE ACCIÓN

1 2 3 4

Logísitca
Coordinación de los 
diferentes servicios y 

protocolos.

Desarrollo: Diseño y programación de web y contenidos.

Alianzas
Contacto con 
empresas y 

organizaciones 
interesadas

Lanzamiento
Puesta en acción 
de la plataforma. 



PLAN 
FINANCIERO



INGRESOS

GOBIERNO

Aporte según la 
cantidad de personas 
que necesitan el 
servicio.

ASEGURADORAS 
LABORALES

Aporte según los 
ingresos del personal 
de salud afectado.

SECTOR PRIVADO

Aporte en donaciones 
de servicios o 
descuentos en precios.

PERSONAS 
PARTICULARES

Se podrán realizar 
donaciones 
económicas o en 
especie, también 
adquiriendo uno de 
los servicios aliados.



ALIADOS



NUESTRAS ALIANZAS

Hotel Von Astorian Alimentación Validación

CX Home Hotel Transporte en

CQ Chapinero Lavandería Bogotá

Confirmado A definir A definir

Alojamiento Otros 
servicios

Centros de 
salud



VALOR 
DIFERENCIAL



La posibilidad de unir esfuerzos entre la 
comunidad civil, el gobierno y el sector privado 
para resaltar la labor del personal de la salud en 
un mismo espacio virtual al mismo tiempo que se 
reduce el potencial de contagio, el estrés y se 
reactiva la economía local.

NUESTRO VALOR DIFERENCIAL



CREDITS: This presentation template was created 
by Slidesgo, including icons by Flaticon, and 
infographics & images by Freepik. 

¡GRACIAS!

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

